STATUT
Przedszkola nr 16
w ZSP nr 3
w Gdansku

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz
72021 r. poz. 41 1237) ogloszono dnia 31 lipca 2020 r. obowigzuje od dnia 25
pazdziernika 1991 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
ogloszono dnia 17 czerwca 2021r. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
z 2021 r. poz. 4) ogloszono dnia 15 listopada 2019 r. obowigzuje od dnia 1 lutego
1982 r.

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw dotyczace przedszkoli.



N =

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa placéwki brzmi: Przedszkole nr 16 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
Przedszkole jest placowka publiczna.

Siedziba Przedszkola nr 16 znajduje si¢ 1 dziata w Gdansku przy ul. Roztogi 13,
dokumentacja znajduje si¢ w siedzibie ZSP 3 ul. Klosowa 3....

Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Gdanska, z siedziba: Urzad Miejski w
Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty w
Gdansku.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecig podtuzng w pelnym brzmieniu:

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 3
Przedszkole nr 16
80 — 658 Gdansk ul. Rozlogi 13
tel. 58 307 30 76
NIP: 5833402475, REGON 385455771

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz
72021 r. poz. 41 1237) ogtoszono dnia 31 lipca 2020 r. obowigzuje od dnia 25
pazdziernika 1991 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
ogtoszono dnia 17 czerwca 2021r. obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw dotyczace przedszkoli.

aktu powotania z dnia 1 listopada 1991 r.

niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 6:00 do
17:00, oddziaty dla dzieci pracujg w godzinach 6.30-16.30

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje¢ podstawy programowej. Dzienny czas pracy przedszkola okreslany jest przez organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.



§4

1. Przedszkole jest jednostka wchodzaca w skiad Zespotu SP nr 3 w Gdansku, ktorego
dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Gmin¢ Miasta Gdanska

b) Rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowe] w jednostkach budzetowych.

§5

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j jest w godzinach od 8:00 do13:00.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca
uchwatg Rady Miasta Gdanska.

3. Wysokos$¢ opfaty statej za przedszkole w czasie poza realizacjg podstawy programowej jest
ustalana zgodnie z aktualnie obowigzujaca Uchwatg Rady Miasta Gdanska w sprawie ustalania
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym prowadzonych przez Gmine Miasta Gdanska w czasie przekraczajgcym wymiar
zaj¢¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor ZSP 3 w uzgodnieniu z organem prowadzgcym. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia dla personelu okresla organ prowadzacy.

5. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory na konto bankowe zgodnie z
wytycznymi organu prowadzacego na dany rok szkolny.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przedszkole dokonuje odpisu ze stawki
zywieniowej w miesigcu nastepnym, odliczajac kwote dziennej stawki pomnozonej przez ilo§¢
nieobecnych dni roboczych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegélnosci:

1) Nalezyte ksztatcenie i wychowanie Wychowankow;

2) Zapewnienie Wychowankom wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia
rocznego przygotowania przedszkolnego

3) Zapewnienie Wychowankom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

4) Rozwijanie u Wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego



5) Wyksztalcenie u Wychowankéw samodzielnosci w obszarze edukacji,
bezpieczenstwa 1 higieny, ;
6) Wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Wychowankow;
7)Zapewnienie  warunkow  umozliwiajagcych ~ Wychowankom  swobodny,
wielokierunkowy rozwoj;
8) Sprzyjanie zdobywaniu przez Wychowankow doswiadczen, ktore pozwola im lepie;j
poznac i zrozumie¢ otaczajacy je swiat;
9) Wzmacnianie u Wychowankéw poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci i
oryginalnosci;
10) Wspieranie budowania u Wychowankow prawidlowych relacji osobistych,
grupowych 1 spotecznych;
11) Sprawne wspotdzialanie z rodzicami Wychowankoéw, $rodowiskami, organami,
organizacjami i instytucjami, ktore wspomagajga rozwd; Wychowankow
12) Dbanie o rozwoj fizyczny Wychowankéw 1 zapewnienie im odpowiedniej ilo$ci
ruchu;
13) Zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego
Wychowankow
14) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
15) Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczo bezpiecznego 1 przyjaznego
Wychowankom;
16) Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Wychowankow z
wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu 1 mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku
Wychowankéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
ich niepelnosprawnosci,
17) Uczenie Wychowankow przez rézne formy aktywnosci, w tym zabawe;
18) Zapewnienie odpowiedniego poziomu §wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 Przedszkole realizuje m.in. poprzez:
1) przekazywanie Wychowankom nowoczesnej, aktualnej wiedzy, w sposob dla nich
zrozumialy;
2) wykorzystanie w dziatalno$ci Przedszkola nowoczesnych technologii oraz narze¢dzi
w tym Internetu;
3) ksztaltowanie u Wychowankow prawidlowych stosunkéw z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych
zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym i spotecznym;
4) przekazywanie Wychowankom wiedzy ulatwiajacej dokonywanie samodzielnych
wyborow;
5) dobor 1 stosowanie nowoczesnych 1 najbardziej efektywnych metod i narzedzi
nauczania;
6) systematyczne sprawdzanie postepéw w rozwoju Wychowankow;
7) diagnozowanie przyczyn nieprawidtowych zachowan Wychowankow;
8) ksztattowanie u Wychowankow szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych;
9) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
oraz instytucjami;
10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu oraz poza
nim - w trakcie zaj¢¢, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;
11) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



12) organizacj¢ pomocy i opieki nad Wychowankami o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych.

13) budowanie r6znych form wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi przedszkolami w kraju i zagranica.

14) ciggle rozwijanie tresci 1 form ksztatcenia oraz zabawy;

15) organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez Wychowankow
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze ich
rozwoju

16) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do
realizacji celow i zadan przedszkola;

Rozdzial 111

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza terenem
przedszkola

§7

1. Nauczyciel sprawuje bezposrednig opiek¢ nad dzie¢tmi w czasie ich pobytu w
przedszkolu.

2. W przypadku organizowania zaj¢¢ poza Przedszkolem, takich jak wyjscia, wyjazdy lub
wycieczki nauczyciel uzgadnia z dyrektorem warunki i zasady przeprowadzenia tych
zaje¢. Zagadnienia szczegdtowo sg omowione w Regulaminie Wyjs¢ i Wycieczek

3. Przed kazda zorganizowang wycieczka, nauczyciel zobowigzany jest przedtozyc
dyrektorowi przedszkola scenariusz wycieczki i Karte wycieczki — zatgcznik nr 2.

4. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzie¢mi jest obowigzany:

e ponoszenia wszelkiej odpowiedzialnosci stuzbowej i prawnej za bezpieczenstwo,
zdrowie 1 zycie powierzonej jego opiece dzieci,

e stosowac si¢ do obowigzujacych przepisow 1 instrukcji z zakresu bezpieczenstwa,

e kontrolowac stan sprzetu, zabawek i wykorzystywanych narzedzi, a w przypadku
stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa Wychowankow- podja¢ stosowne dziatania i
poinformowa¢ Dyrektora;

e nie dopuszcza¢ do opuszczania przez Wychowanka pomieszczenia lub terenu
przedszkola 1 niezwlocznego reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecnos$¢,
poprzez informowanie o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka oraz
dyrektora przedszkola;

e odpowiedzialno$ci za dzieci w czasie wycieczek, spacerOw, imprez poza terenem
przedszkola

e niezwlocznie udzieli¢ pomocy Wychowankowi, w sytuacji zagrozenia lub urazu;

e informowac¢ Dyrektora o kazdym wypadku z udziatem Wychowanka;

e niezwlocznie poinformowaé rodzicow Wychowanka o wypadku lub urazie oraz o
podjetych przez nauczyciela dziataniach.

e informowa¢ odpowiednie stuzby (Pogotowie Ratunkowe, policja, Straz Pozarna) o
przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa badz urazu Wychowanka;

5. Warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo:



e Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza obiektami nalezagcymi do
przedszkola.

e Dyrektor wraz z pracownikiem BHP przynajmniej raz w roku ( w przypadku znacznej
modernizacji 1 zmiany warunkow wedlug potrzeb) dokonuje kontroli obiektow
nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuja osoby biorgce w niej udziat. Natomiast w trakcie roku szkolnego kontrole
prowadzone s3 systematycznie przez wszystkich pracownikow przedszkola.

e Plan ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy tatwy do
niego dostep.

e Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

e Wyposazenie przedszkola posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

e W pomieszczeniach placowki zapewnia si¢ wilasciwe os$wietlenie, wentylacje i
ogrzewanie.

e Pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci sg wietrzone

e Jesli warunki atmosferyczne pozwalaja umozliwia si¢ dzieciom przebywanie na
Swiezym powietrzu.

e Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktéorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, s3 odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostepem.

e Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece .

e Pomieszczenia przedszkola, w szczegolnosci hol oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Obok apteczki
umieszcza si¢ instrukcje o zasadach udzielania pomocy przed medycznej wraz z
przeszkolonymi osobami.

o Wszystkie urzadzenia znajdujace si¢ na terenie ogrodu montowane sg w sposob nie
zagrazajacy zdrowiu i zyciu uzytkownikow.

e Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami.

6.Pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnos$ci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, 1 w miarg
mozliwosci udziela pomocy przedmedycznej . O kazdym wypadku zawiadamia si¢
niezwlocznie:

e dyrektora

e rodzicow /prawnych opiekunéw poszkodowanego,

7. O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora os$wiaty.

8. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

9. Zawiadomien o kazdym wypadku dokonuje dyrektor lub upowazniony nauczyciel.

10. Rejestr wypadkoéw prowadzony jest zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku do
rozporzadzenia.

11. Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz
ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztosci.

12. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie i
informuje si¢ rodzicow o zdarzeniu. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np.



lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicoOw/prawnych opiekundow
pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np .choroby przewlekle typu cukrzyca),
nauczyciel na pisemng prosbe rodzicow nadzoruje przyjecie przez wychowanka
odpowiedniego leku. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okres$lajace nazwe
leku, dawke, czgstotliwos¢ podawania i okres leczenia.

14. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
(poza udzielaniem pierwszej pomocy przed medycznej w naglych wypadkach).

15. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow.
16. Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola 1 zapewni¢ opieke medyczng.

Rozdzial IV

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania Wychowankow z Przedszkola

§8

1. Dziecko przyprowadzac¢ i odbiera¢ z przedszkola majg prawo:

- rodzice/ prawni opiekunowie,

- osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo posiadajagce pisemne upowaznienie
rodzicow/ prawnych opiekundw oraz oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow, ze dziecko
jest odbierane przez osoby upowaznione na ich odpowiedzialnos¢ .

2. Wzor upowaznienia do odbioru dziecka stanowi zatacznik nr 3, ktory zawiera:

- imi¢ nazwisko,

- seria i nr dowodu osobistego osoby upowaznionej,

- stopien pokrewienstwa,

- czytelne podpisy obojga rodzicow, prawnych opiekunow.

- informacje o administrowaniu danych osobowych

3. Upowaznienie podpisuja oboje rodzice/ prawni opiekunowie

4. Upowaznienie sktada si¢ u nauczycielek grup, ktore zobowigzane sg do poinformowania
nauczycieli zamykajacych przedszkole.

a. Upowaznienia przechowuje si¢ w dokumentacji grupy, a nast¢gpnie w dokumentacji
przedszkola.

b. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzicOw/prawnych opiekunow
tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

5. Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola w godzinach od 6:00 do 8:00 i oddane osobiscie
pod opieke nauczyciela w grupie.

a. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczedniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 9:00.

6. Jezeli dziecko nie bedzie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola to nauczyciel nadal
sprawuje nad nim opieke.

7. W sytuacjach szczegdlnych nalezy:

a) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola:

- wykona¢ telefon do domu i miejsca pracy rodzicoOw, prawnych opiekunow,

- czekac na przybycie rodzica w przedszkolu,



- w przypadku braku kontaktu z rodzicami, prawnymi opiekunami do godziny 18:00 dzwonié
na Komisariat Policji.

- za kazda rozpoczgta godzing pobierana jest optata.

b) w przypadku przybycia osoby w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu:

- osobie nietrzezwej dziecko z przedszkola nie zostaje wydane,

- wykona¢ telefon do rodzica, prawnego opickuna,

- czeka¢ na przybycie rodzica w przedszkolu,

- w przypadku braku kontaktu z rodzicami, prawnymi opiekunami dzwoni¢ na Komisariat
Policji

- natychmiast poinformowa¢ dyrektora i sporzadzi¢ notatke z zajscia,

- jezeli w/w sytuacja si¢ powtorzy nalezy poinformowaé pedagoga, psychologa w celu
przeprowadzenia rozmowy z rodzicem, prawnym opiekunem,

- w przypadku braku oczekiwanego skutku dyrektor wraz z rada pedagogiczng rozwazaja
mozliwos¢ wystgpienia do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng lub ustalenie
opiekuna prawnego.

c¢) w przypadku przyprowadzenia dziecka z widocznymi $ladami urazu:

- ustalenie w obecnosci rodzica przyczyn i rozmiaru urazow i sporzadza si¢ notatke, ktora
podpisuje rodzic i nauczyciel,

- w szczegolnych przypadkach (pobicia dziecka) udzielenie rodzicom, prawnym opiekunom
pomocy psychologiczno—terapeutycznej celem uswiadomienia innych metod wychowawczych
1 wszczgcie procedury "Niebieskiej Karty”

8. Przedszkole nie respektuje woli rodzica nieuregulowanej decyzja sadu.

ROZDZIAL V

Organizacja Przedszkola

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z Wychowankéw w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb. Z uwagi na duza liczbe dzieci w danych
rocznikach dopuszcza si¢ taczenie dzieci w grupach réznych wiekowo.

2. Liczba Wychowankéw w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia taczenie oddziatow do 25 dzieci w grupie w
szczegodlnych przypadkach:

a) matej liczby dzieci w przedszkolu,

b) urlopéw wypoczynkowych nauczycieli,

c¢) zwolnien lekarskich nauczycieli.

4. Czynnosci nauczyciela podczas taczenia grup:

a) decyzja organizacyjna dyrektora zgodna z obowigzujagcym prawem 1 za zgoda organu
prowadzacego;

b) nauczyciel sporzadza imienng list¢ dzieci przydzielonych do danej grupy taczenia: ilo$¢
dzieci, ilos¢ dzieci ze specjalng dieta, podpis nauczyciela;

c¢) nauczyciel zaprowadza dzieci do danej grupy i przekazuje list¢ zmienniczce (oznacza to
koniec jego pracy); przeliczenie dzieci przez nauczyciela przejmujacego grupe taczong;

d) nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika swojej grupy — grupa taczona od godz. ...... do
godz. ...... zapis w dzienniku grupy .... 1 .... z podaniem ilosci przekazanych dzieci; podpis
nauczyciela;



e) zapis w dzienniku grupy taczenia — dzieci z grupy .... i i1lo$¢, podpis nauczyciela;
5. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zmniejszona za zgodg organu prowadzacego
6. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
7. Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji ZSP 3 opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i
organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie ZSP 3. Zatwierdzony przez organ
prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Szczegotowy zakres i1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez przedszkole z
uwzglednieniem wieku dzieci, potrzeb $rodowiska oraz obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny okreslajg odrebne przepisy.
9. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci wymagajace specjalnej diety zywieniowe;j.
10. Czynnosci nauczyciela zwigzane z opiekg nad dzie¢mi o specyficznych dietach:
a) indywidualna rozmowa nauczyciela z rodzicem (opiekunem dziecka) dotyczaca specyficznej
diety, uczulen, alergii;
b) wyegzekwowanie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego w/w przypadki z
zaleceniami lekarskimi;
¢) przekazanie w/w zaswiadczen szefowej kuchni;
d) poinformowanie pracownikéw obstugi technicznej w grupie szczegdtowych informacji
dotyczacych dzieci ze specjalng dieta, uczuleniem, alergiami (imi¢ 1 nazwisko dziecka, rodzaj
diety, zabronione produkty);
11. Organizacja pracy poszczegolnych oddziatow jest ustalona przez dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i rodzicami w formie ramowego rozktadu dnia, na podstawie, ktorego
nauczyciele prowadzacy dany oddzial ustalaja tryb pracy z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i propozycji dzieci.
15. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢
powinien by¢ jednak dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci:

e dladzieci wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

e dla dzieci w wieku 5 — okoto 30 minut.

12. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
13. W miare mozliwosci przestrzega si¢ zasady prowadzenia grupy dziecigcej przez wszystkie
lata pobytu dzieci w przedszkolu przez tych samych nauczycieli.

14. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy 1 po konsultacji z dyrektorem przedszkola oraz rada rodzicow.

2. Przedszkole jest nieczynne:

a) w soboty i niedziele;

b) we wszystkie §wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

c¢) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem pelnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego;

3. W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sg
pisemnie zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora placowki z co najmniej 30 dniowym
wyprzedzeniem.



§11

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do 5 lat,

3.Rekrutacja dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ droga elektroniczng
zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym 1 wytycznymi organu prowadzacego na dany rok
szkolny.

Rozdzial VI

Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnegqo
wspomagania rozwoju dziecka

§ 12

1. W ramach posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich

rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

b)rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwienie ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

e) wspieranie dziecka uzdolnionego,

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych i wspieranie nauczycieli w tym z
zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow,

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

i) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

j) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

k) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

1) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z

realizacji przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

2. W przedszkolu jest organizowana pomoc dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Majacej na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka prowadzone bezposrednio z
dzieckiem oraz z jego rodzina, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz.1280) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Dz.U. z 2017 r. poz.1635)
Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegllnosci:
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z niepelnosprawnosci,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
gran

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Zadania, o ktorych mowa w pkt. 1 sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu

c) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
d) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
a) rodzicow/ prawnych opiekunow

b) nauczyciela, w szczeg6lnosci wychowawcy,

¢) nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,

d) pedagoga, psychologa,

e) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

f) dyrektora

g) kuratora sadowego

h) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a) terapii logopedycznej, b) terapii pedagogicznej, ¢) zaje¢ kompensacyjno — korekcyjnych,

d) zaje¢ innego typu o charakterze terapeutycznym,) porad, konsultacji ze specjalistami,

f) warsztatow dla rodzicéw, nauczycieli,

7. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi oraz uczeszczanie dziecka na tego typu zajecia
wymaga zgody rodzicow.

8. Szczegodtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka okre$la Regulamin Prowadzenia Zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka w Przedszkolu nr 16.

ROZDZIAL VII

Organy przedszkola

§13

1. Organami przedszkola sa:
e Dyrektor ZSP 3,
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e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow.

§ 14

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

e kierowanie dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

e Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

e sprawowanie opieki nad Wychowankami oraz stwarzanie im warunkoéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego;

e realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i,

e dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola;

e organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

e zapewnienie bezpieczenstwa Wychowankom i nauczycielom;

e wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

e przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci Przedszkola;

e Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

e Opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola;

e Wspoldziatanie z innymi organami dzialajacymi w przedszkolu oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dzialania pozostatych organéw dziatajacych w przedszkolu
Ocenianie pracy nauczycieli;
Wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach wykonawczych do
niniejszego Statutu;
2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw,
pracownikow niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci z zakresu
prawa pracy, a w szczegdlnosci:

e Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

e Przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

e Wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej oraz zakltadowych organizacji zwigzkowych

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, ktérego sktad i tryb dziatania
okreslaja przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
e zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ placowki
e podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych Wychowankow;
e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Wychowankow.
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placdéwcee, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade placowki oraz rade rodzicow;

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy w przedszkolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec ;
projekt planu finansowego przedszkola;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

§ 16.

1. Rada Rodzicow przedszkola jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad,
tryb wyboru czlonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy o Systemie Oswiaty

2. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogodtu rodzicow Wychowankow i wspiera dzialalnosé
statutowa Przedszkola.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw przedszkola nalezy:

wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Przedszkola;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

opiniowanie podjecia w Przedszkolu dziatalno$ci przez organizacje lub stowarzyszenie;
opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola;

§ 17.

1. Organy Przedszkola wspoétdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwalach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggnigcia celow 1 zadan
przedszkola

przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek
taki nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyzji;

umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organéow w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego;
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2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoldziatania pomigdzy organami przedszkola
jest Dyrektor, ktory w tym zakresie:

e Odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania tychze organow;

e Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie Kilku
organdw.

§ 18.

1. Organy daza do zgodnego wspoldziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.

2. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze po jednym przedstawicielu organow
niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzglgedng wigkszoscia glosow.
Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wigzgce w danej sprawie.

ROZDZIAL VIII
Rodzice
§ 19.

1. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w grupach;

b) znajomosci niniejszego statutu,

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

d) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

€) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

f) statych spotkan z nauczycielami prowadzacymi oddzial w celu wymiany informacji na
tematy wychowawczo — dydaktyczne;

g) uzyskiwania od nauczycieli i innych specjalistow porad i wskazowek w zakresie
rozpoznawania trudnos$ci wychowawczych i zapobiegania im;

h) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola;

i) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i
dzieci;

J) wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

k) wychowywania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji ze
wzgledu na kolor skory, rase, narodowos¢, wyznanie, pte¢ , stan zdrowia oraz pozycje
spoteczng;

1) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora , organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w obronie praw dziecka, jesli zostaty one naruszone;

}) przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaje¢ po uzgodnieniu z dyrektorem lub
nauczycielami;

m) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi wnioskOw 1 opinii na temat warunkow
funkcjonowania przedszkola.
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§ 20.
Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola — osobiscie lub za posrednictwem
pisemnie upowaznionych przez nich os6b majacych zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i zapewniajacych dziecku petne bezpieczenstwo;

2. Terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, w wysokosci 1 na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy oraz dyrektora przedszkola;

3. Zapewnienia dziecku opieki — we wtasnym zakresie — W czasie przerwy letniej;

4. Troska o fizyczny 1 duchowy rozwdj dziecka;

5.Przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej, bez objawow
choroby.

6. Informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7. Niezwlocznie zawiadamia¢ nauczyciela oddziatu o problemach zdrowotnych dziecka np.
zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych.

Ponadto rodzice maja obowiazek:

a) przekazywacé przedszkolu informacje dotyczace mozliwosci osiggnigcia wspdlnych (4.,
domu i przedszkola) celow edukacyjnych;

b) wychowywaé swoje dziecko w duchu odpowiedzialnosci — za siebie i za innych, oraz
poszanowania i akceptacji innych osob oraz ich przekonan;

c¢) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

d) wlaczac si¢ w zycie przedszkola i stanowi¢ wazng czes$¢ spotecznosci lokalne;;

e) tworzy¢ organizacje, ktore beda wystepowaty w imieniu rodzicow i reprezentowaty ich
interesy;

f) poswiecac czas 1 uwage swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiaggniecie okreslonych celow edukacyjnych;

g) pozna¢ nauczyciela i wspdlpracowac z nim

h) przestrzega¢ niniejszego statutu;

1) respektowac¢ uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zarzadzenia dyrektora.

§21.

1. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani do wspétdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzice mogg otrzymac
dyplom ,,Przyjaciela Przedszkola” oraz list pochwalny od nauczycieli, Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami majace na celu wymian¢ informacji oraz dyskusje na tematy
wychowawcze. Zebrania grupowe i ogolne, sa organizowane przynajmniej raz w roku
szkolnym — na wniosek rodzicéw, dyrektora, nauczycieli.

Rozdzial XI

Wspélpraca z rodzicami

§ 22.

1.Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:
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e Zebrania ogo6lne — o czgstotliwosci dostosowanej do biezacych potrzeb, nie rzadziej niz
raz na pot roku;
e spotkania indywidualne z rodzicami, na prosb¢ rodzicow w terminie uzgodnionym z
rodzicami lub w godzinach przyje¢¢ rodzicéw ustalonych przez Dyrektora;
e Uroczystosci z udziatem rodzicow 1 innych cztonkdéw najblizszej rodziny;
Kacik dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caty rok;
Spotkania grupowe — z rodzicami i dzie¢mi.
Konsultacje i rozmowy indywidualne z innymi specjalistami;
Warsztaty ze specjalistami roznych dziedzin z zakresu psychologii, pedagogiki itp.;
Spotkania integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;
Dni adaptacyjne dla rodzicow i dzieci 3 — letnich nowo przyjetych;
Inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza
terenem przedszkola.
e Strona Internetowa , portal spotecznosciowy Facebook.
2. Nauczyciele wspolpracujg z rodzicami poprzez:

e Udzielanie informacji rodzicom o post¢pach, rozwoju i zachowaniu Wychowanka, jak
réowniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach
Wychowanka;

e Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Wychowanka;

e Wymiang informacji z rodzicami i utrzymanie biezgcego kontaktu;

e Angazowanie rodzicOw w dziatania Przedszkola i Wychowanka;

e Informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

3. Na wniosek Nauczyciela, opiekuna oddziatu Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania w
zakresie wspOtpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:

e Organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Wychowanka;

e Wnhnioskuje o podjecie odpowiednich czynnos$ci przez upowaznione organy lub
instytucje.

§ 23.

Ustala si¢ procedure powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach, dotyczacych placowki —
w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji przedszkola lub szko6t wchodzacych w skiad
zespotu:

1) Organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ustala date
I godzing spotkania ogdlnego (na terenie placowki) przedstawiciela organu prowadzgcego
przedszkole z rodzicami dzieci tej placowki.

2) Dyrektor przedszkola powiadamia o terminie spotkan wychowawcow grup i zobowigzuje
ich do zorganizowania spotkan grupowych, na ktérych rodzice dzieci zostang poinformowani
o terminie spotkania og6lnego. Na spotkaniach grupowych rodzice podpisuja liste obecnosci
potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania ogoélnego.

3) Na spotkaniu og6lnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje
(na przyktad o zamiarze likwidacji przedszkola). Ze spotkania sporzadzony jest protokoét, do
ktorego zatacza si¢ liste obecnych na spotkaniu.
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ROZDZIAL X

Wychowankowie Przedszkola

§ 24.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3- 5 lat

2. Na wniosek rodzicow dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na przyjecie do przedszkola dziecka,
ktoére nie ukonczyto 3 roku zycia, ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktorym
zostalo przyjete.

Prawa i obowigzki wychowankow
§ 25.

1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola traktowane sg zgodnie z postanowieniami Konwencji
Praw Dziecka Organizacji Narodow Zjednoczonych i korzystaja z pelni zagwarantowanych im
praw. W przypadku nieprzestrzegania przez przedszkole statutowych praw rodzice dziecka
moga odwota¢ si¢ do dyrektora przedszkola, a takze do przedstawicieli organu prowadzacego
oraz nadzorujacego.

2. ,,Jestes mlodym cztowiekiem — masz swoje prawa, nazwane ,,prawami dziecka” ”.

Wychowankowie maja prawo do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego;

e uczestniczenia we wszystkich formach edukacji, zabawy i pozostatych aktywnosci
oferowanych przez Przedszkole;

e godnosci i nietykalnosci osobistej;

e rownego traktowania, z poszanowaniem odmienno$ci wynikajacych z pochodzenia,
wyznania czy niepelnosprawnosci;

e swobody w wyrazaniu mysli;

e bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i zabawy;

e wszelkiej pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

e Kkorzystania z pomieszczen przedszkolnych oraz infrastruktury Przedszkola, w tym
placu zabaw oraz zabawek, w czasie pracy Przedszkola

e rozwijania wiasnych uzdolnien i talentow;

e Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

§ 26.
Wychowankowie maja obowiazek:

e przestrzega¢ obowigzujacych w Przedszkolu zasad i regul, w tym w szczegolnosci
zasad obyczajnosci 1 kultury osobistej;

e grzecznie i kulturalnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli i pozostatych wychowankow;

e uczestniczy¢ w zajeciach 1 zabawach w sposob nieutrudniajacy pracy nauczycielowi i
pozostalym Wychowankom z zachowaniem zasad przyjetych w Kodeksie
Przedszkolaka
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dba¢ o higieng osobista;

dba¢ o zachowanie porzagdku w miejscu nauki i zabawy, w czasie nauki i zabawy oraz
po jej zakonczeniu;

dba¢ o mienie Przedszkola, wtasne i pozostatych Wychowankow;

stosowa¢ si¢ do polecen nauczycieli, szczegolnie w zakresie zachowania
bezpieczenstwa wlasnego i1 innych wychowankow

§ 27.

Dyrektor moze skre§li¢ Wychowanka z listy Wychowankow w nastepujacych przypadkach:

1) powtarzajacych si¢ zachowan Wychowanka powodujacych zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego, innych wychowankéw lub nauczycieli;

2) zalegania za 1 miesigc z uiszczeniem optat za przedszkole lub optat za korzystanie z
wyzywienia;

3) umyslnego niszczenia przez Wychowanka mienia przedszkola;

4) nieprzerwanej nieobecnosci Wychowanka w przedszkolu trwajacej ponad 30 dni, w
przypadku, gdy rodzice zaniechali poinformowania Dyrektora/wychowawcoéw o przyczynie
oraz przewidywanym okresie nicobecnosci Wychowanka.

ROZDZIAL XI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Wychowankow.

§ 29.

Do zadan Nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:

odpowiednie planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

indywidualizowanie pracy z Wychowankiem, dobor wlasciwych metod
wychowawczo-dydaktycznych

otaczanie Wychowankow troska, zyczliwo$cig i bezpieczenstwem;
dazenie do rozpoznania potrzeb i zainteresowan Wychowankow

realizowanie obowigzujgcych podstaw programowych oraz programu wychowania
przedszkolnego;

przestrzeganie praw Wychowankow i1 egzekwowanie ich obowigzkow;
wspieranie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego Wychowankows;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych Wychowankéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
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e wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna;

e wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania Wychowankow;

e czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

§ 30.

Nauczyciel ma prawo do:

1. wyboru metod pracy, form organizacyjnych, s$rodkow dydaktycznych w zakresie
wychowania przedszkolnego;

2. decydowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla swoich wychowankows;

3. czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy przedszkola;

4. wspoltdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;

5. uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrektora przedszkola, logopedy i innych
specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogicznej, doradcéw metodycznych i instytucji
wspomagajacych przedszkole.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem , organem prowadzacym przedszkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz cywilnie i karnie za:

1. poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych w obrebie realizowanych
zaje¢¢ edukacyjnych;

2. stan sali dydaktycznej, sprzetdw i urzadzen wykorzystywanych w swojej pracy z dzie¢mi,
3. skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci podczas pobytu dzieci w przedszkolu lub
poza nim w ramach organizowanych zaje¢ np. wycieczki, wyjscia, spacery, imprezy

4. zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku przedszkolnego wynikajacego
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5. uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6. uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela 1 funkcjonariusza publicznego;

7. niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow;

8. prawidtowosci prowadzonej przez siebie dokumentacji pedagogiczne;.

Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela sprawuje dyrektor.

§ 31.

Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1. zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujagcy w danym
oddziale, ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw;

2. zastgpstwa odnotowywane sg w dzienniku zaje¢¢ przedszkola i potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem osoby bedacej na zastepstwie;

3. praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

§ 32.

1. Odpowiedzialnos¢ za dziecko na zajeciach dodatkowych ponosi nauczyciel prowadzacy
zajgcia — jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
nieprzewidzianym zdarzeniu podczas swoich zajec.
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2. Zakres obowigzkéw nauczycieli — specjalistow zatrudnionych w przedszkolu:
Nauczyciel — logopeda zobowigzany jest do:

- zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzone;j terapii;

- zglaszania nauczycielowi grupy wszelkich niepokojacych sygnatow zwigzanych ze
zdrowiem dziecka;

- przestrzegania przepisow 1 zasad bhp 1 ppoz. oraz przepiséw organizacyjnych i
porzadkowych obowiazujacych w przedszkolu;

* przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

- dokonania diagnozy poprawnosci wymowy u dzieci 4, 5, 6 — letnich;

- wytypowania dzieci do terapii w grupach indywidualnych;

- diagnozowania dzieci 3 — letnich pod katem wad wymowy — w miar¢ potrzeb, np. prosba
nauczyciela, rodzica;

- prowadzenie systematycznych zaj¢¢ z zakresu terapii logopedycznej;

- stalego kontaktu z rodzicami dzieci wymagajacych ¢wiczen — instruktaz do pracy w domu;

- prowadzenia — raz w miesigcu — profilaktyki ¢wiczen logopedycznych we wszystkich
grupach przedszkolnych;

- kierowania do specjalistycznych poradni dzieci z wielorakimi zaburzeniami lub bardzo
powaznymi wadami wymowy;

- organizowania i opieka nad gabinetem logopedycznym;

- organizowania i prowadzenia pogadanek dla nauczycieli, rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy;

- prowadzenia odpowiedniej dokumentacji tj. dziennik zaj¢¢, karty indywidualnej pracy
dziecka.

Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego

wygladu.
Nauczyciel terapii pedagogicznej/pedagog specjalny/psycholog :

- zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci w czasie zajec ;

- przestrzegania przepisow 1 zasad bhp 1 ppoz. oraz przepisOw organizacyjnych i
porzadkowych obowiazujacych w przedszkolu;

- przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

- opracowania wspolnie z nauczycielami — wychowawcami dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- opracowania informacji dla rodzicow o podjetych dzialaniach

- udziat w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( przynajmniej 3
razy w roku szkolnym)

- prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z potrzebami dzieci | zaleceniami zawartych w
opiniach/orzeczeniach

Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do punktualno$ci, kultury osobistej i schludnego

wygladu.
Nauczyciel — lektor jezyka angielskiego zobowiazany jest do:
- zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ jezykowych;

- przestrzegania przepisow 1 zasad bhp 1 ppoz. oraz przepisow organizacyjnych i
porzadkowych obowiazujacych w przedszkolu;
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* przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

- prowadzenia dziennika zaj¢¢;

- opracowania rocznego rozktadu nauczania i przewidywanych osiagnie¢ edukacyjnych z
zakresu nauki jezyka angielskiego;

- prowadzenia kacika jezyka angielskiego — informacja dla rodzicow o realizacji programu;

- przeprowadzenia zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

- przygotowania krotkich programow artystycznych na uroczystosci przedszkolne;

- dostosowania form 1 metod pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci;

- indywidualizacji pracy z dzie¢mi zaréwno zdolnymi, jak i posiadajacymi trudnosci;

- udziatu w odprawach metodycznych.

Ponadto lektor jezyka angielskiego zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobiste;j,

schludnego wygladu.

Nauczyciel religii zobowiazany jest do:

- zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci w czasie zajec religii,
* przestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz. oraz przepisOw organizacyjnych i
Porzadkowych obowigzujacych w przedszkolu;
* przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;
- prowadzenia dziennika zaje¢;
- respektowania poczucia religijnego dziecka i jego rodzicow;
- nauczania religii w oparciu o programy i podreczniki opracowane i zatwierdzone przez
wladze kosciola;
- nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny zaj¢¢ przedszkolnych wiasciwych dla
danego poziomu nauczania.
Ponadto nauczyciel religii zobowigzany jest do punktualno$ci, kultury osobistej, schludnego
wygladu.
§ 33.
Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownicy administracji i obstugi, ktorych szczegdtowy zakres obowigzkdw ustala dyrektor
zgodnie z regulaminem pracy.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspotdziataja i wspotpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.
4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
5.Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia wnoszac oplate w wysokosci
ustalonej stawki.

Do obowigzkow wszystkich pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu nr 16 nalezy:

- regularne i punktualne przychodzenie do pracy, zgodnie z ustaleniami,

- potwierdzanie obecno$¢ w pracy podpisem na liScie obecnos$ci oraz przestrzeganie
ustalonego czasu pracy;

- w przypadku nieobecnosci w pracy (spowodowang chorobg lub inng wazng okolicznoscia)
zgloszenia tego faktu w miejscu pracy niezwlocznie (najpozniej w ciggu 24 godzin);

- w okreslonym terminie poddawac si¢ kontrolnym badaniom lekarskim;

- w kazdej sytuacji zachowywac si¢ kulturalnie i taktowanie;

- dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

© przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i regulaminéw funkcjonujacych w
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przedszkolu; przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz przepiséw bhp i ppoz.;
- uczestniczenie w zebraniach i naradach;
- dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce, rodzicow i dzieci na szkodg;
- przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
- przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 34.

Statut obowigzuje w rownym stopniu :dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw obstugi i
administracji.

§ 35.
Zmiany w niniejszym statucie odbywajg si¢ w trybie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§ 36.

Obowigzujagca w przedszkolu dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 37.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§38.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 1 wrze$nia 2021 r.
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