STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 72
im. Obroncow Westerplatte

w GDANSKU



Statut Szkofy Podstawowej nr 72 im. Obrorncéw Westerplatte w Gdarisku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 72 im. Obroncow Westerplatte w Gdansku, ul. Ktosowa 3, jest szkota publiczna
dziatajaca w szczegolnosci na podstawie:

=

Mo

=

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681, 1818, 2197 i 2248);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r., poz.60 z pdzn. zm.);

niniejszego statutu szkoty.

§2
Siedziba szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Ktosowej 3.
Szkota nosi imi¢ Obroncoéw Westerplatte.
Szkota powstata z przeksztalcenia dotychczasowego Gimnazjum nr 11.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Gdansku.

§3
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: ul. Nowe Ogrody 8/12,
80- 803 Gdansk.
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarne;.

§4
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 72 im. Obroncow Westerplatte
w Gdansku, ul. Ktosowa 3;

3) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;

7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty, niebedacego
nauczycielem;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktorym mowa w art. 69
Ustawy;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktorym mowa w art. 83 Ustawy;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktérym mowa w art. 85
Ustawy.

13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
a) podstawe programowa dla szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
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b) podstawe programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty, jezeli przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe przewiduja dla danej klasy wiasciwosé
tej podstawy programowej;

14) ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:
a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;
b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty, jezeli przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe przewiduja dla danej klasy wlasciwos¢ tego
ramowego planu nauczania.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele okre§lone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie uczniow;

2) zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;

3) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

4) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego;

5) wyksztatcenie i wychowanie ucznidéw w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac wiedzg
0 aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, §wiata oraz 0 S$rodowisku
naturalnym;

6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow;

8) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;

9) sprzyjanie zdobywaniu przez uczniéw do$wiadczen, ktore umozliwig im zdobycie dalszego
wyksztalcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

10) zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny
lub przyspieszony;

11) wzmacnianie u Ucznidéw poczucia wiasnej wartosci, indywidualnos$ci i oryginalnoS$ci;

12) budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

13) przeciwdziatanie przemocy, agres;ji, nietolerancji oraz wykluczenia;

14) sprawne wspotdziatanie z rodzicami uczniéw, Srodowiskami, organami, organizacjami
i instytucjami, ktore wspomagaja rozwoj uczniow;

15) stwarzanie uczniom warunkow sprzyjajacych rozwojowi samodzielno$ci, umiejetnosci dbania
o zdrowie wtlasne i innych, sprawno$¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz zajmowania wzorowych
postaw obywatelskich;

16) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniéw;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, bezpiecznego i przyjaznego uczniom;

19) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju uczniow z wykorzystaniem
ich  wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow
niepelnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;
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20) podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej uczniow;

21) zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
oraz terapeutycznych;

22) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego uczniow;

23) zaangazowanie w proces edukacyjny uczniow ich rodzicOw oraz wspieranie rodzicow
w procesie edukacyjnym;

24) rozwijanie wspoOlpracy ze s$rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami
oraz innymi szkotami w kraju i za granica.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1 szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie grupowym,
lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym Internetu;

4) ksztattowanie u uczniow prawidlowych stosunkoéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wtasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spolecznym;

5) przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narz¢dzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepOw w nauce uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen W nauce ucznidéw oraz ich nieprawidtowych zachowan;

9) ksztattowanie u uczniéw szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych ws$réd uczniow oOraz zapewnienie uczniom
odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie  wspdlnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
oraz instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz poza nig
w trakcie zaje¢, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych wynikajgcych
Z biezacych potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych uczniow;

15) organizowanie zaje¢¢ z religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

17) budowanie réznych form wspdlpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranicg;

18) wspieranie uczniow szczegodlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

19) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb spoleczenstwa
oraz rynku pracy;

20) organizacj¢ ~ warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu przez uUcznidéw  doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju,

21) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnicé
edukacyjnych ucznidéw, systemie oceniania a takze informowanie 0 sukcesach, postepach
i niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celow
i zadan szkoty;

23) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.



Statut Szkofy Podstawowej nr 72 im. Obrorncéw Westerplatte w Gdarisku

§6

1. Szkota jako szkota publiczna:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i1 terapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa;

realizuje podstawy programowe oraz programy witasne i autorskie;

realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (w uzgodnieniu z radg rodzicow);
zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogicznag;

zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
migdzy zajeciami i poza szkota zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

troszczy si¢ o zdrowie ucznidw, zapewniajac podstawowg opieke gabinetu medycznego;
prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-
wychowawczej;

zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

realizuje okres$lone przepisami zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow 6smoklasisty;

organizuje szkolny system doradztwa zawodowego oraz prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu przez uczniow.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

dyrektor,
wicedyrektor,
rada pedagogiczna.

2. W szkole dzialajg spoteczne organy w systemie o$wiaty:

1)
2)
3)

rada rodzicow;

samorzad uczniowski;

rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowiagzujacego prawa oraz niniejszym
Statutem.

§8

1. Do kompetencji dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;
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5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonywanie zadan przewodniczacego rady pedagogicznej;

10) przekazywanie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

12) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;

13) wspotdziatanie z innymi organami dziatajacymi w szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkow dziatania pozostatych organdéw dziatajacych w szkole;

14) przyznawanie uczniom nagrod i naktadanie kar;

15) ocenianie pracy nauczycieli;

16) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz W niniejszym
statucie;

17) whasciwa organizacja i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

18) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, np. organizacji harcerskich czy spétdzielni uczniowskich;

19) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw spoza rejonu;

20) odpowiedzialnos¢ za stan bazy materialnej szkoty i stwarzanie optymalnego warsztatu pracy
dla nauczycieli;

21) dopuszczanie po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku szkolnego
zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow, pracownikéw
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci z zakresu prawa pracy,
a W szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pracownikow niepedagogicznych, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, dyzuréw nauczycieli
oraz harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli i oraz wprowadzanie zmian w tym zakresie
w dzienniku elektronicznym;

3) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie i realizujacych plany rozwoju
zawodowego na poszczegolne stopnie awansu zawodowego;

4) sporzadzanie oceny realizacji planu rozwoju zawodowego i projektu oceny pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych, nagrod i kar
dla nauczycieli i pracownikéw administracji;

6) przygotowywanie informacji na spotkania z rodzicami i na posiedzenia rad pedagogicznych,
w tym kwalifikacyjnych i podsumowujacych prace szkoty;

7) prowadzenie szkolen, w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia;

8) opracowywanie harmonogramu gtownych uroczysto$ci i imprez na dany rok szkolny i nadzor
nad organizacja wydarzen;

9) obserwacje zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

10) kontrola realizacji podstawy programowej poszczeg6élnych przedmiotow;

11) analiza planéw nauczania i wnioskowanie ewentualnych zmian na rok przyszty;

12) sporzadzanie wykazu podrecznikoéw i szkolnego zestawu programow nauczania;
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13) nadzor nad zespotami przedmiotowymi i zadaniowymi, w tym bezposredni udziat
W spotkaniach, analiza planoéw i sprawozdan zespotdéw i specjalistow (psycholog, doradca
zawodowy, pedagog, logopeda);

14) troska o0 sprawny przeptyw informacji pomigdzy podmiotami spotecznosci szkolnej,
z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi;

15) analizowanie arkuszy samooceny nauczyciela i opracowywanie wnioskéw z nich
wynikajacych;

16) petnienie funkcji zastepcy przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego podczas
egzaminow zewnetrznych;

17) administrowanie dziennikiem elektronicznym, przeprowadzanie szkolen pracownikéw
w zakresie jego uzytkowania, biezace monitorowanie i  kontrola poprawnosci
I systematyczno$ci zapisow w dzienniku elektronicznym;

18) kontrola poprawnosci uzupetniania arkuszy ocen;

19) niezwtoczne informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych nieprawidlowosciach
zaobserwowanych w ramach nadzoru pedagogicznego;

20) nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodoweqo;

21) nadzor nad pracg samorzadu szkolnego w porozumieniu z opiekunem;

22) peienie dyzuréw wakacyjnych.

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania okre$laja

przepisy ustawy.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) =zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy w szkole, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Czlonkowie rady pedagogicznej przygotowuja projekt statutu szkoty lub jego zmian

i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpowania z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie

obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitych strojow na terenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow/opiekundw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2019&qplikid=4186#P4186A7
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9. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogiczne;j.

§10

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem w systemie o§wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy ustawy.

2. Radarodzicow jest reprezentacjg ogdtu rodzicow uczniéw i wspiera dziatalno$¢ statutowsa szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogag by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

8. Zasady pracy rady rodzicow oraz wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin rady
rodzicow.

§11

1. Samorzad uczniowski jest spotecznym organem w systemie o§wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami Uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i1 obowigzkoéw uczniow oraz funkcjonowania
szkoty.

§12
1. Organy szkoty wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkoéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organow o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach,
a takze o innych sprawach istotnych dla osiagni¢cia celow i zadan szkoly;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepisOw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego
do podjecia decyz;ji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich posiedzeniach
z mozliwo$cig zabrania glosu doradczego.
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2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoéldziatania pomigdzy organami szkoly
jest dyrektor, ktory w tym zakresie:
1) odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze organdw;
2) na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organdw.

§13

1. Organy daza do zgodnego wspoldziatania, a wszelkie spory staraja si¢ rozstrzygac
w drodze dialogu.

2. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sklad ktoérej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze, po jednym przedstawicielu organow
niepozostajacych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace w danej sprawie.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§14
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego zrzeszajacych
nauczycieli, uwzgledniajagc ramowy plan nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Arkusz organizacyjny dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§ 15
Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty wustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§16
1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkolty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizuja ten sam program przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT wynosi nie wigcej niz 25 lub wigcej, jesli reguluja to odrgbne
przepisy tymczasowe.

§17

1. Pracaw szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z potrzeb szkoty
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych =z potrzeb szkoty dyrektor moze
w drodze zarzadzenia wewnetrznego skrocic czas trwania zajec.

4. Nauczanie jezykoéw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
kota zainteresowan oraz inne zajecia, za zgodg dyrektora, moga by¢ prowadzone w zespotach
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mi¢dzyoddziatowych i miedzyszkolnych. Zajecia prowadzone sg w grupach nie przekraczajacych
10 ucznidéw. Podziat oddziatéw na grupy ustala dyrektor.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§18

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) od 1 wrzesnia do 31 stycznia,

2) od 1 lutego do konca roku szkolnego.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
i Nauki w drodze rozporzagdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

§19
W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Oddziaty przedszkolne pracuja od poniedziatku do piatku w systemie pracy placowek nieferyjnych
ustalony przez organ prowadzacy.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych i zaje¢ specjalistycznych.

§20
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw zwickszajace szanse ich przysziego
zatrudnienia.
Szkota umozliwia naukg przedmiotdéw dodatkowych zwigkszajacych szanse przysziego
zatrudnienia uczniow.
Zakres i tre$¢ zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw dodatkowych okresla dyrektor.
Uczniowie majacy trudno$ci w nauce moga korzysta¢ z zaje¢ wyrownawczych i korekcyjnych.
Szczegbtowe zasady prowadzenia zaje¢ wyrownawczych lub korekcyjnych okresla dyrektor.
Uczniom z trudno$ciami w nauce szkola zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Szkota na zyczenie rodzicow umozliwia uczniom nauke religii lub etyki i wychowania do zycia
w rodzinie (WDZ).
W szkole moga funkcjonowac Szkolne Spoétdzielnie Uczniowskie. Szczegotowy opis dziatania
spotdzielni okresla Regulamin spotdzielni uczniowskiej.
Przy szkole moze funkcjonowa¢ Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty oraz Uczniowski Klub
Sportowy, ktorych dziatanie okreslajg odrgbne przepisy.

§21

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;

2) na terenie szkoly pelnione s3 dyzury nauczycielskie;

3) przebywanie na terenie szkoly osob nieupowaznionych jest zabronione;

4) uczniowie moga zostaé zwolnieni z =zaje¢ edukacyjnych 0Osobiscie przez rodzica

lub na pisemna prosbe rodzica;
5) za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty;
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6) w czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych, itp. oprocz
nauczycieli szkoly opiek¢ nad uczniami sprawujg instruktorzy, eksperci, organizatorzy,
z ktorymi zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wyj$¢, wyjazdow lub wycieczek nauczyciele:
1) obowigzani sg uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu z dyrektorem;
2) za zgoda dyrektora moga korzysta¢ z pomocy rodzicow.
Zasady organizacji wyjs$¢ i wycieczek okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek.

§22
Sposrod nauczycieli dyrektor powotuje dla kazdego z oddzialéw nauczyciela-wychowawcg.
Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit lekcje oddziatu
w ciagu calego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo danego oddziatu innemu nauczycielowi:

1) na wniosek rodzicow uczniow danego oddziatlu z pisemnym uzasadnieniem zmiany
i podpisami przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu;

2) nawniosek nauczyciela — wychowawcy w przypadku uzasadnionej przyczyny;

3) na zastepstwo w przypadku diugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci nhauczyciela
W pracy;

4) w wyzej wymienionych przypadkach dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
niezwlocznie od otrzymania wniosku.

Dyrektor szkoty moze dodatkowo wyznaczy¢ nauczyciela wspomagajacego wychowawce danej
klasy. Jest to funkcja nieodptatna, w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

§23
Biblioteka

W szkole tworzy si¢ biblioteke.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

Czas pracy biblioteki jest ustalany przez dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajgc tak,

aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Biblioteka dziala na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora szkoty Regulaminu biblioteki

szkolnej, ktory okresla m.in. prawa i obowiazki osOb korzystajacych ze zbioru biblioteki

oraz zasady wypozyczania ksiazek z ksiggozbioru biblioteki.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz nawyku czytania
I uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza jest:

11
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1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
3) zapewnienie odpowiednich warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
5) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;
6) organizowanie konkursow czytelniczych;
7) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;
8) na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow - przedstawianie informacji o stanie
czytelnictwa;
9) zakup ksigzek;
10) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksiazek;
11) koordynowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki metoda skontrum zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29.10.2008 r.
W sprawie ewidencji zbioréw bibliotecznych.
Wspodtpraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:
1) podejmowanie dziatah w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wérod uczniow czytania;
3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
4) angazowanie uczniow do wykonywania zadan biblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych ucznidow i potrzeb wzbogacenia ksiegozbioru;
6) rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji uczniéw.
Wspotpraca biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiang informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb
I wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych
przedmiotow przez czytanie.
Wspolpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie radzie rodzicow brakow w ksiggozbiorze;
2) finansowanie przez rade rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu ksigzek
do biblioteki;
3) informowanie rodzicéw, za posrednictwem wychowawcow o pracy biblioteki i inicjatywach
podejmowanych przez biblioteke;
4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
Wspolpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie migdzybibliotecznych konferencji i spotkan;
2) organizowanie mi¢edzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
3) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

§ 24
Swietlica
W szkole funkcjonuje $wietlica.
Pierwszenstwo w przyjmowaniu do $wietlicy majg dzieci samotnych rodzicow pracujacych,
nastgpnie dzieci obojga rodzicéw pracujgcych.
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W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw na zajeciach
swietlicowych nie moze przekracza¢ 25 na jednego wychowawce.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze
ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
pasje i zdolnosci. Pomaga w odrabianiu lekcji.

Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych poza feriami
na wniosek rodzicow wg harmonogramu ustalanego przez dyrektora szkoty.

Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dzieci. Odbierajg je osobiscie. Inne osoby moga
odebra¢ dziecko wylacznie za wezedniejszg pisemna zgoda rodzicow.
Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy pelni dyrektor szkoty.
Wychowawcy S$wietlicy odpowiadaja za Dbezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych
im wychowankom.

Odpowiadaja rowniez za catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej oraz zobowigzani sg do:
1) opracowania rocznego planu pracy;

2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) sprawdzania obecno$ci wychowankow na zajeciach i odnotowywania w dzienniku;

4) poglebiania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych;

5) wspolpracy z rodzicami, pedagogiem, nauczycielami, wychowawcami i dyrekcja szkoty.
Szczegodtowy opis dziatania $wietlicy okre$la Regulamin swietlicy szkolne;j.

§25

Stoléwka
W szkole funkcjonuje stotdwka.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stoléwce szkolnej. Cena obiadu
dla ucznia jest ustalana co roku.
W miar¢ mozliwos$ci organizowane jest dozywianie ucznidow z rodzin o niskim statusie
materialnym i trudnej sytuacji rodzinnej.
Stotéwka szkolna przeznaczona jest dla ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty.
Obiady wydawane sg w godzinach 11.00 — 13.00.
Odptatnos¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest na konto do 10-go kazdego miesigca, jednak
na prosb¢ rodzicow, w uzasadnionych losowo przypadkach wptaty przyjmowane sa po uptywie
wyznaczonej daty.
Informacja o terminie i wysokosSci optat jest wywieszana w widocznych miejscach w szkole.
Nieobecno$¢ musi by¢ zgloszona w sekretariacie lub u intendenta osobiscie, telefonicznie
lub pisemnie najpdzniej do godz. 7.45 danego dnia. Tylko na tej podstawie powstata nadptata
moze by¢ zaliczona na poczet oplaty na nastepny miesigc. W przypadku powzigcia przez
wychowawce informacji o dlugotrwalej (powyzej 5 dni) nieobecnos$ci ucznia w szkole,
wychowaweca jest zobowigzany do przekazania tej informacji do sekretariatu albo bezposrednio
do intendenta.
Odliczenie kwoty nastgpuje z odptatnosci w nastgpnym miesigcu. Zestawienie dotyczace osob
uprawnionych do odpiséw przygotowuje intendent, a o0sdb sponsorowanych przez MOPR
przygotowuje pedagog szkolny po ustaleniu ilosci odpisdéw za miniony miesigc z intendentem.
Catkowita rezygnacja z positkéw w szkolnej stotowce nastgpuje po zgloszeniu tego faktu
u intendenta przez rodzicOw ucznia, co najmniej na 3 dni przed zakonczeniem korzystania
z obiadow. Rezygnacja wchodzi w Zycie po podpisaniu przez rodzica stosownego o$wiadczenia
o rezygnacji z korzystania z positkow w stolowce szkolne;.
Szczegdtowy opis dziatania stotdwki okre$la Regulamin stotowki.
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§ 26
Korzystanie z szatni szkolnej

1. Z szatni szkolnej korzystaja wylacznie uczniowie Szkoty Podstawowej nr 72 im. Obroncow
Westerplatte w Gdansku.

2. Szatnia szkolna jest czynna w godzinach zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z planem szkoty.

3. Uczniowie maja obowiazek kulturalnego i bezpiecznego zachowywania si¢ w szatni, zachowania
spokoju i porzadku, poszanowania cudzej wtasnosci oraz bezwzglednego podporzadkowania sig
poleceniom nauczycieli dyzurujacych i pracownikow szkoty.

4. W szatni mogg przebywaé tylko uczniowie, ktoérzy dokonuja czynnosci zwigzanych
Z przebieraniem lub zmiang obuwia. Po dokonaniu tych czynno$ci uczniowie opuszczaja
pomieszczenia szatni.

5. W trakcie zaje¢ lekcyjnych schodzenie do szatni jest zabronione za wyjatkiem sytuacji
szczegdlnych, np. zwolnienie ucznia przez rodzica z czgsci zajgé, wyjscia na konkursy, zawody
pozaszkolne, itp. wowczas wydanie rzeczy uczniowi odbywa si¢ tylko w obecnosci opiekuna
lub pracownika obstugi.

6. Uczniowie korzystajacy z szatni zobowigzani sa dba¢ o czysto$ci i porzadek w szafkach
oraz wokot nich.

7. W przypadku zniszczenia szafki, koszty jej naprawy ponosza rodzice ucznia.

8. Do kontroli szafek uczniow w kazdej chwili ma prawo dyrektor szkoly w obecno$ci ucznia,
pedagoga szkoty lub innego nauczyciela, w przypadku podejrzenia ucznia o tamanie regulaminu
szkoty (szatni).

9. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za pozostawione w szatni rzeczy inne niz okrycie
i obuwie.

10. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za pozostawione w szatni rzeczy po zakonczonych
przez uczniéw zajeciach dydaktycznych lub opiekunczych.

11. W przypadku naduzycia przez ucznia prawa do korzystania z szafki, dyrektor szkoty moze
uczniowi odebra¢ prawo korzystania z szafki w szatni szkolne;j.

12. Wszelkiego rodzaju uwagi i spostrzezenia dotyczace nieprawidlowoS$ci zaistniatych w  Szatni
nalezy niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi dyzurujagcemu badz wychowawcy.

13. Szczegdtowy opis praw i obowiazkow wynikajacych z korzystania z szatni szkolnej okresla
Regulamin korzystania z szatni szkolnej.

14. Niepodporzadkowanie si¢ podanym punktom oraz punktom regulaminu grozi karg obnizenia
stopnia zachowania.

15. Sprawy nieobjete przez powyzsze punkty oraz regulamin bedg indywidualnie rozpatrywane przez
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V

UCZNIOWIE

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN
MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE TRYB
SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§27
1. Uczen ma prawo:
1) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku ich
naruszenia;
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2) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wiasciwie zorganizowanego ksztalcenia;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan - bez naruszania dobr osobistych innych osob;

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

8) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej;

9) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow, z jego
tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami;

10) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

11) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wihasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

12) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

14) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

15) wptywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) prawo odwotania si¢ od oceny zachowania oraz od oceny z przedmiotu w sytuacji
i na zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

17) do zwolnienia (na czas okreslony) z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz technologii
informatycznej na mocy decyzji dyrektora podjetej na podstawie o$wiadczenia lekarza
specjalisty;

18) do zwolnienia z drugiego jezyka obcego w przypadku wady stuchu, giebokiej dysleksji
rozwojowej, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem, na mocy decyzji
dyrektora szkoly podjetej na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
na wniosek rodzicow;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§28
1. Uczen ma obowigzek:
1) wiasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:

a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnos$ci do danej Sytuacji;

b) punktualne uczeszczanie;

c) wiasciwego korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
tylko za zgoda 1 pod kontrola nauczyciela;

d) nie opuszczania zajec przed uptywem czasu wyznaczonego przez plan zajec;

e) podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno uczniom przebywaé na korytarzu szkolnym;
uczniowie nieprzestrzegajacy tej zasady zaklocajg prowadzenie lekcji;

2) na zajecia edukacyjne uczen ma obowiazek przychodzi¢ punktualnie, nie wczesniej jednak
niz 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji (zasada nie dotyczy uczniow
dojezdzajacych);

3) uczniowie Kklas I — Ill, ktorzy przychodza do szkoly wcze$niej, przebywajg do czasu
rozpoczgcia lekcji, w $wietlicy szkolnej;

15



Statut Szkofy Podstawowej nr 72 im. Obrorncéw Westerplatte w Gdarisku

4) uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie ma obowigzek
przebywaé w $wietlicy lub w czytelni;

5) uczniowie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego 1 jezyka obcego sa podczas lekcji
pod opieka nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego
miejsca chyba, ze opieke nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie pisemnego o§wiadczenia;

6) dbania o usprawiedliwianie przez rodzicow nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych: w formie
pisemnej podpisanej przez rodzica, badz w dzienniku elektronicznym. Usprawiedliwienie
nalezy ztozy¢ niepdznej niz w ciggu jednego tygodnia od powrotu do szkoty, po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawcg za  nieusprawiedliwione. Rodzic
usprawiedliwiajagc nieobecno$¢ ucznia jest zobowiazany podaé powdd nieobecnosci,
szczegotowo dzien i ewentualnie godzing usprawiedliwianej nieobecnosci;

7) uczniowie chcacy zwolni¢ sie z lekcji maja obowigzek przedtozy¢ wychowawcy klasy
zwolnienie w formie pisemnej podpisanej przez rodzica. W przypadkach losowych rodzic ma
obowiazek odebra¢ dziecko z szkoty osobiscie lub przez wskazang w deklaracji uprawniong
osobg;

8) przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoly poprzez korzystanie z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela;

9) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajecia,

10) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow, dlatego uczniom zabrania sig:

a) naruszania godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
b) utrudniania innym uczestnikom korzystania z zajec, a nauczycielom pracy;
c) powodowania zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych;

11) godnego reprezentowania szkoty;

12) systematycznie uczy¢ si¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

13) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, w zyciu zespotu klasowego i szkolnego;

14) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

15) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw szkoty, innych
Uczniow 1 ich rodzicow;

16) dbac¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia;

17) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie;

18) przestrzega¢ zasady higieny;

19) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych;

20) uczniowie majg obowigzek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen, Za wyrzadzong szkode¢ odpowiada materialnie uczen i jego rodzice
lub opiekunowie prawni, lub grupa ucznidéw, ktéra spowodowata szkodg;

21) wykonywac¢ polecenia nauczycieli i dyrektora zwigzane z dziatalnoscig szkoty;

22) zna¢ i przestrzega¢ statutu Szkoly i regulaminéw obowigzujgcych na terenie szkoty, ktorych
postanowienia dotycza obowiazkéw lub uprawnien ucznia;

23) przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania srodkéw
odurzajacych na terenie szkoty;

24) szczegolnie dbac¢ o dobre imi¢ i honor szkoty.

§29
Stréj ucznia
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Str6j ucznia — codzienny — powinien by¢ czysty oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych uczen
uczestniczy, tak by to nie zagrazalo bezpieczenstwu jego i innych uczniéw. Dopuszcza si¢ stroj
kolorowy, ale nie wyzywajacy. Uczniow obowigzuje zakaz:
1) fryzur i strojow, ktorych symbolika narusza powszechnie szanowane warto$ci;
2) skapego ubioru: obcistych i zbyt krotkich spodenek, w przypadku dziewczat bardzo krotkich
Spddnic, bluzek przezroczystych, z duzym dekoltem lub odstaniajacych brzuch i plecy;
3) ze wzgleddw bezpieczenstwa - noszenia wiszacych kolczykow, kolczykowania twarzy.
Stroj galowy stanowi dla uczennicy biala bluzka i ciemna spddnica, dla ucznia biata koszula
i ciemne spodnie. Stroj galowy uczniowie zobowigzani sg nosi¢ podczas uroczystosci rozpoczgcia
i zakonczenia roku szkolnego oraz wszystkich innych uroczystosci zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora szkoty lub wychowawcy.
W ciagu roku szkolnego, z wyjatkiem uroczysto$ci szkolnych, uczniowie maja obowiazek zmiany
obuwia.
Zajeciami wymagajacymi okre§lonego stroju sa w szczegdlnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne, krotkie spodenki
lub dres oraz sportowe obuwie, obowigzuje takze catkowity zakaz noszenia bizuterii i 0zdob;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa zawarte
w regulaminie kazdej pracowni.
§ 30

Uczeh nie objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach
wskazanych w rozdziale VII.

s

§31
Naruszenie praw ucznia
W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca przekazuje skarge ucznia niezwlocznie, nie poOzniej niz w terminie 7 dni
wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.
Dyrektor rozpatruje skarge ucznia stosujgc odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).
Zasady rozwigzywania sporow mi¢dzy uczniem a nauczycielem:
1) postgpowanie prowadzi wychowawca klasy, dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty;
2) dyrektor szkoty dla pozostatych nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) od decyzji wychowawcy moze by¢ wniesione odwotanie do dyrektora szkoty, od decyzji
dyrektora szkoty mozna odwotac si¢ do organu prowadzacego;
4) odwotanie wnosi jedna ze stron, w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

ROZDZIAL VI

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM

ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN
DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 32

Nagroda stanowi form¢ wyroznienia dla uczniow w szczegdlnosci za ich rzetelng nauke i prace,

wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.
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§33

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode od:

1)
2)
3)
4)

szkoty,

dyrektora,

rady pedagogicznej,
rady rodzicow.

2. Uczen moze jednoczesnie otrzymaé nagrode od wigcej niz jednego podmiotu w przypadku
zaistnienia ku temu przestanek.
3. Nagrody szkoty mogg by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

wybitne osiggnigcia w nauce;
wybitne osiggnigcia sportowe;
wybitne osiggnigcia artystyczne;
WZOTOw3g postawe;

osiagnigcia w konkursach;
dziatalno$¢ spoteczna;

pomoc kolezankom i kolegom;
dzielnos¢ 1 odwage.

5. Nagrody oraz tryb ich przyznawania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pochwata wychowawcy klasy ustna lub pisemna; udziela jej wychowawca klasy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek samorzadu klasowego;

pochwata dyrektora szkoty ustna (na apelu szkolnym) lub pisemna; udziela jej dyrektor
na wniosek wychowawcy, samorzadu szkolnego lub organizacji mlodziezowych
dzialajacych na terenie szkoty;

list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw za okreslony rodzaj osiggniec i zastug ucznia;
dyplom uznania za szczegolne zastugi; nadaje go dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

nagroda rzeczowa za wyrdzniajace osiggniecia ucznia i wzorowe zachowanie w ciggu roku
szkolnego;

swiadectwo szkolne z wyrdznieniem; nadaje je rada pedagogiczna po klasyfikacji za rok
szkolny na podstawie odrgbnych przepisow;

publikacja informacji o uczniu w prasie miejscowej lub na stronie internetowej szkoty;
za szczegodlne osiggnigcia;

nagroda pieniezna lub stypendium; przyznawana przez rad¢ rodzicéw na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej;

na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ o nagrodg Prezydenta Miasta.

6. Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
7. Wychowawca informuje rodzicow o przyznanych uczniowi nagrodach.

ROZDZIAL VII

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 34
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Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim jego zdyscyplinowanie. Przyjmuje sie,
iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popelnionego przez ucznia, a kara powinna by¢
jak najmniej dolegliwa lecz jednocze$nie realizujaca cel dla ktorego zostata natozona.

§35
1. W szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne wychowawcy Klasy;

2) upomnienie pisemne dyrektora szkoty;

3) wezwanie ucznia i jego rodzicow na rozmowe z wychowawca klasy w obecnosci dyrektora
szkoty oraz pedagoga szkoty;

4) nagana pisemna udzielona przez wychowawce klasy;

5) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty z wpisem do akt. Uczen, ktory otrzymat
nagane nie moze w danym semestrze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz poprawna.
Nagana moze by¢ udzielona wraz z niektérymi karami uzupetiajacymi do czasu ich
anulowania;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty: wnioskuje dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty;

9) skreslenie ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw.

2. Kary uzupehiajace:
1) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych:
a) zakaz wstepu na dyskoteki szkolne;
b) zakaz uczestnictwa w wycieczkach szkolnych z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sa obowiazkowe zajecia edukacyjne;
c) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
d) zawieszenie w petnieniu funkcji z wyboru lub odwotaniem z tej funkc;ji.

§36

1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego
naruszenia obowiazku/6w ucznia okre$lonych w Rozdziale V.

2. Upomnienie pisemne dyrektora stosuje si¢ W przypadku pierwszego stwierdzonego naruszenia
obowiazku/0w ucznia okre§lonych w Rozdziale V, powodujacym zagrozenie bezpieczenstwa
innych uczniow, pracownikéw szkoty.

3. Nagane pisemng udzielong przez wychowawce klasy i dyrektora stosuje sie w przypadku
stwierdzenia naruszenia obowigzku/6w ucznia okre$lone w Rozdziale V po raz kolejny przez
ucznia.

4. Przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
wielokrotnego naruszenia obowigzku/ow ucznia okreslone w Rozdziale V.

5. Skreslenie ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow stosuje si¢ W przypadku:
1) umyslnego i nagannego dziatania przynoszacego znaczng szkod¢ szkole, spoteczno$ci

klasowej, innym uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;
2) falszowania lub niszczenia dokumentéw szkolnych;
3) uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) uzywania srodkéw odurzajacych lub naktaniania do tego innych;
5) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie nietrzezwym,;
6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;
7) popetnienia czynéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu lub innych osob
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Wezwanie ucznia i jego rodzicoOw na rozmowe z wychowawcg klasy w obecnosci dyrektora szkoty
1 pedagoga szkoty lub/i obnizenie ceny zachowania moze by¢ stosowane w polaczeniu z karami
wskazanymi w ust. 1 - 5 niniejszego paragrafu.

§ 37
Ukarany uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary.
Odwotanie z uzasadnieniem sktadaja do dyrektora rodzice ukaranego ucznia, w terminie 7 dni
od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze, ze wskazaniem czy odwotujacy si¢ zada
zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.
Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skreslenia
z listy uczniow. Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie
do Pomorskiego Kuratora O$wiaty, zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§38
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora
o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty:
1) w przypadku ucznidow objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna

z przyczyn wskazanych w Rozdziale nr V jako przestanka do skreslenia z listy uczniow;
2) w przypadku uczniow, ktorzy nie sg objeci obowiazkiem szkolnym, jezeli nastgpi CO najmniej

jeden z ponizszych przypadkow:

a) stwarzania przez ucznia sytuacji, ktore zagrazajg bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
uczniow lub pracownikow szkoty, w tym zastraszania, uporczywego nekania, stosowania
przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec uczniow
lub pracownikéw szkoty;

b) niszczenia mienia szkoty lub mienia innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

c) posiadania lub rozpowszechniania:

— $rodkéw odurzajacych lub $rodkow zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 783 z pdzn. zm.)
lub innych substancji psychoaktywnych;

— alkoholu;

— tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na celu
ponizenie innych uczniéw lub pracownikow szkoty, niezaleznie od formy
lub nos$nika na jakim zostaty utrwalone;

— tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, narodowos¢, pochodzenie,
Wyznanie, niepelnosprawno$¢ lub jakikolwiek inne cechy; niezaleznie od formy
lub nos$nika na jakim zostaty utrwalone;

d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nos$nika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych szkoty lub informacji mogacych powodowac¢ utrate zaufania do szkoty jako
instytucji, jej pracownikow oraz innych uczniow szkoty.
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ROZDZIAL VIII

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM,
KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§39
1. Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych lub innych potrzebna
jest pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow;

5) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia
podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

6) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng;

7) wspolprace z pielggniarka szkolna;

8) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 40
W szkole stosuje si¢ ocenianie uczniow wg ustalonych kryteriow wymagan edukacyjnych.

§ 41
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§42

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce;

8) ustalanie warunkow i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

§ 44

1. Klasyfikacje¢ $roédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie —
nie pozniej niz do 31 stycznia.

2. Przed srodroczng klasyfikacja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca informuja ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie zachowania, na trzy
tygodnie przed terminem wystawiania ocen S$rodrocznych w formie wpisu do dzienniku
elektronicznego lub na spotkaniu wychowawcy klasy z rodzicami.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja ucznia i1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na trzy tygodnie przed zakonczeniem
roku szkolnego w formie wpisu do dziennika elektronicznego lub na spotkaniu wychowawcy klasy
z rodzicami.

4. Uczen moze ostatecznie zosta¢ sklasyfikowany na ocene nizsza od przewidywanej z uwagi
na niespetnienie kryteridw tej oceny.

§ 45
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie pisemnej
lub dokumentowej (kartkowki, sprawdziany, itp.). Uzasadnienie moze przybra¢ forme punktacji,
wowczas nauczyciel ma obowigzek wyjasni¢ zasady przyznawania punktow.

§ 46
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncoworoczne.
§47
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Oceny sg na biezgco udostepniane uczniom i rodzicom
w dzienniku elektronicznym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom.

§ 48
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srodroczne ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
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stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfrowe;.
3. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu w sposob wskazany w ust. 1.

4. W

ocenianiu klasyfikacyjnym s$rédrocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w petlnym brzmieniu

albo w formie cyfry, ktore brzmig w sposob nastepujacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znakow: plus tj. ,,+” i minus tj. ,,—".
Plus tj. ,,+” oznacza osiagnigcia ucznia wyzsze niz kategoria wymagan na dang ocene, a minus

g,

»~— 0znacza osiggnigcia nizsze niz kategoria wymagan na dang oceng.

6. Dopuszcza si¢ w ocenianiu stosowanie znakow: plus ,,+” oraz minus ,,—”, za brak lub dobre

przygotowania do zaje¢, poziom aktywnosci na zajeciach, itp.

§ 49

Ocenianie w klasach I-111
W klasach I-I1I érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych stacjonarnych
i/lub zdalnych jest ocena opisowa.
Ocena opisowa uwzglednia poziom i postgpy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego, wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa. Wychowawca uwzglednia opinie
nauczycieli uczacych w danej klasie, specjalistow oraz nauczycieli $swietlicy 1 zajgc
dodatkowych.
Roczna i $rédroczna ocena opisowa zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) godne i kulturalne zachowanie si¢ ucznia na terenie szkoly i poza jej terenem
4) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych
5) okazywanie szacunku innym osobom
6) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty
7) poszanowanie wlasnosci prywatnej i szkolnej
8) dbalosc¢ o pickno mowy ojczystej
Oceny opisowe zarowno srodroczne jak i roczne zapisane zostang w dzienniku elektronicznym.
Ponadto ocena koncowa zapisana zostanie w arkuszu ocen oraz na §wiadectwie.
Przewidywane oceny $rodroczne i1 roczne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania zostang
udostgpnione rodzicom w dzienniku elektronicznym na tydzien przed radg klasyfikacyjna.
Rodzice zostang o tym poinformowani odrgbng wiadomoscia w dzienniku elektronicznym.
Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow i po uzyskaniu opinii wychowawcy
lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia klasy na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej.
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8. Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw 1 po uzyskaniu opinii wychowawcy
lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu opinii rodzicoéw/ prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy Ii I do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciagu roku szkolnego.

9. Biezace ocenianie uczniow bedzie polegalo na wyrazaniu przez nauczyciela werbalnej oceny
0 pracy ucznia, jak rdwniez na przyznawaniu punktow za wykonane zadanie. Punkty begda
sugerowac poziom opanowania umiejetnosci i zostana zapisane w dzienniku elektronicznym.

OGOLNE KRYTERIA PUNKTOWEGO OCENIANIA W KLASACH I IlI
(obowigzuja w nauczaniu stacjonarnym i/lub zdalnym)

Pll_ljlfttf)';’ Poziom wiedzy i umiejetnosci Interpretacja dla dzieci

6 p. Bardzo wysoki poziom Znakomicie. Doskonale. Super.

5p. Wysoki poziom Bardzo dobrze. Prawidtowo.

4p. Dobry poziom Dobrze. Popehiasz niewielkie btedy.

3p. Sredni poziom Przecigtnie. Mozesz lepie;j.
Uwazaj popeniasz btedy.

2p. Niski poziom Uwazaj popetniasz duzo btedow.
Popraw si¢. Postaraj sig.

1p. Poziom niezadowalajacy Niewystarczajgco. Stabo. Wigcej pracu;.

10. Wyrdznienie w postaci ,,ODZNAKI WZOROWEGO UCZNIA” na zakonczenie okresu
klasyfikacyjnego otrzymuje uczen, ktory:
e czynnie bierze udzial w zyciu szkoty i klasy, wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych (nosi
stroj regulaminowy, zmienia obuwie, nosi przybory i pomoce szkolne);
e osigga wysoki lub bardzo wysoki poziom wiedzy i umiejg¢tnosci;
e postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, okazuje szacunek kolezankom
i kolegom, nauczycielom i personelowi szkoty;
e godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza jej terenem, dba o honor
i tradycje szkoty;
e dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych, szanuje wiasno$¢ prywatna i szkolna;
e jest wzorem dla innych uczniéw, dba o pigkno mowy ojczyste;j.
11. Osiagnigcia uczniow klas I-111 sprawdzane sg za pomocg nastgpujacych metod:
e wypowiedzi ustne, tj. czytanie, opowiadanie, redagowanie wypowiedzi, prezentacje
sprawozdawcoOw grup, recytacje.
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e wypowiedzi pisemne, tj. kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, karty pracy,
samodzielnie opracowane tematy, projekty, wytwory pracy.

. Przy ustalaniu ocen z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-technicznej nalezy

W szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia.

Wyniki obserwacji rozwoju ucznia i jego osiagnie¢ edukacyjnych odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym. W tym celu stosuje si¢ skalg punktowa od 1 do 6 pkt.

Podczas sprawdzania prac klasowych i sprawdzianow nauczyciel bierze pod uwage nastepujace
progi procentowe:

PROCENT ZDOBYTYCH PUNKTOW OCENA
100% - 92% 6pkt.
93% - 82% Spkt.
81% - 65% 4pkt.
64% - 50 % 3pkt.
49% - 30% 2pkt.
29% i mniej 1pkt.

15.

16.

17.

18.

Na prosbe rodzicow/ prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia oraz
inna dokumentacja dotyczaca jego oceniania, jest udostepniana do wgladu zainteresowanym
rodzicom /prawnym opiekunom na terenie szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne i specjalne trudno$ci w uczeniu sig.

Zasady oceniania w zakresie edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-1IT obowiazuja zarowno
w okresie nauki stacjonarnej, jak i zdalnej.

Wiadomos¢ wystana przez dziennik elektroniczny po 7 dniach jest uwazana za skutecznie
odebrang.

§50
Ocenianie w klasach IV - VIII

1. Oceny czastkowe uzyskiwane przez ucznidéw w zalezno$ci od spetnionego poziomu wymagan
podlegaja nastepujacej skali %:

Lp. Nazwa oceny Symbol cyfrowy Przedzial procentowy
1. celujacy 6 Powyzej 97%

2. bardzo dobry + 5+ 92%-96%

3. bardzo dobry 5 84%-91%

4, bardzo dobry - 5- 80%-83%

5. dobry + 4+ 75%-79%
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6. dobry 4 67%-74%
7. dobry - 4- 63%-66%
8. dostateczny + 3+ 58%-62%
9. dostateczny 3 50%-57%
10. dostateczny - 3- 46%-49%
11. dopuszczajacy + 2+ 41%-45%
12. dopuszczajacy 2 33%-40%
13. dopuszczajacy - 2- 30%-32%
14. niedostateczny 1 Ponizej 29%
2. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej stosuje sie wagowy system oceniania wedlug
nastgpujacego kryterium:

1) waga 5 - sprawdzian, méj sukces szkolny, aktywnos$¢ fizyczna na lekcji wychowania
fizycznego;

2) waga 4 — odpowiedz ustna, wypowiedz pisemna, ergonomia pracy (informatyka),
przygotowanie do lekcji (dotyczy przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
technika), udziat w zawodach sportowych;

3) waga 3 — kartkowka, referat (prezentacja ustna na forum Kklasy), doswiadczenie,
eksperymenty;

4) waga 2 — praca domowa, praca na lekcji, zeszyt, praca w grupie, przygotowanie do lekcji
(dotyczy pozostatych przedmiotow oprocz: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
technika);

5) waga 1 — aktywno$¢ na lekcji, testy sprawnosci fizyczne;j.

3. Uczen, ktéry na koniec roku, semestru uzyska $rednig wage:

1) od 0do 1,74 otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

2) od 1,75 do 2,74 otrzymuje ocene dopuszczajaca;

3) od 2,75 do 3,74 otrzymuje ocene dostateczna;

4) od 3,75 do 4,74 otrzymuje oceng dobra;

5) od 4,75 do 5,49 otrzymuje ocene bardzo dobra;

6) od 5,50 do 6,00 otrzymuje ocene celujaca;

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i artystycznych, informatyki

i sztuki (muzyki i plastyki) ocena jest wynikowa wysitku wkiadanego przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow, przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegdlnych

zajec.

5. Szczegoétowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow, ustala si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.
§ 51
1. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢. Oceny te sg jawne zarowno
dla ucznia, jak i jego rodzicoOw oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriow.
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2. Oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania ucznia.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§52

1. Wiedza i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposob ustny lub pisemny; forme
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ustala nauczyciel przedmiotu. Stosuje si¢ system wagowy wg
kryteriow wymienionych w § 50.

2. Uczen powinien by¢ zawsze przygotowany do zajec.

3. Uczen nieobecny 5 dni i wigcej moze byé nieprzygotowany do zaje¢ na 1. lekcji z danego
przedmiotu po powrocie. Przy dluzszych nieobecnosciach uczen indywidualnie ustala
Z nauczycielem termin nadrobienia zalegloSci (proporcjonalnie do okresu nieobecnosci).
Informacja o tym powinna znalez¢ si¢ w zeszycie uczniowskim lub w dzienniczku. Przez
nieprzygotowanie rozumie si¢: brak pracy domowej, nieznajomos$¢ tresci z zajec, na ktorych uczen
byl nieobecny, brak przyboréw koniecznych do pracy na lekcji, itp.

§53
1. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia jest sprawdzian, obejmujacy swoim
zakresem calos$¢ lub cze$¢ zrealizowanego materiatu, z tym, Ze:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go w dzienniku z €0
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu - trzy sprawdziany, (nie
wlicza si¢ w ustalong ilo$¢ prac poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie kolejnego
sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyt si¢ on w pierwotnie ustalonym terminie
Z powodu przeniesienia na prosbe uczniéw;

3) sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni, omoéwione z uczniami
i przechowywane przez nauczyciela do konca biezacego roku szkolnego, z wylaczeniem
sprawdzianow z jezyka polskiego, w przypadku ktorych czas na sprawdzenie i ocenienie jest
wydtuzony do 21 dni;

4) na prosbe rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inna dokumentacja,
dotyczaca oceniania ucznia, powinna by¢ udostgpniona rodzicom;

5) jezeli uczen opuscit sprawdzian lub prace klasowa z przyczyn uzasadnionych zobowigzany jest
napisa¢ ja w wyznaczonym przez nauczyciela terminie (nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty
oddania sprawdzonych prac przez nauczyciela). W przypadku przyczyn nieuzasadnionych —
na najblizszej lekcji, na ktorej bedzie obecny;

6) w przypadku, gdy uczen nie napisze sprawdzianu, pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni
od dnia jego powrotu do szkoly otrzymuje w dzienniku oceng¢ niedostateczng.

§ 54
1. Inne prace pisemne to:
1) kartkowka, polegajaca na sprawdzeniu wiedzy biezacej, powinna zawiera¢ materiat
maksymalnie z trzech ostatnich tematow lekcji;
2) prace domowe (a w szczegolnosci wypracowania, prezentacje, projekty i zadania).

§ 55
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1. Oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia w danym semestrze i roku.

2. Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiona na podstawie przedmiotowego systemu oceniania.
Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny $rodrocznej i rocznej w formie jednorazowego sprawdzianu
w dwach ostatnich tygodniach nauki (z wyjatkiem przypadkoéw losowych). Tryb poprawy oceny
przewidywanej na ocen¢ wyzsza reguluje przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

§ 56
W ciggu semestru uczeh ma prawo do poprawy oceny z co najwyzej dwoch sprawdzianow
na warunkach i w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym.

§ 57
Uczen moze przystapi¢ do poprawy sprawdzianu takze w przypadku, kiedy chce poprawi¢ ocene
wyzsza niz 1 (jeden).

§ 58
Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych moze przystapi¢ do jego napisania
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§59
Przed przystapieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem uczen zobowigzany jest zglosic¢ sie
do nauczyciela przedmiotu w celu ustalenia terminu i formy pracy.

§ 62
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, publicznej badz niepublicznej nauczyciel zobowigzany jest dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktoérego stwierdzono:

1) specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom

programowym;

2) zaburzenia i odchylenia rozwojowe.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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§ 63
Ocena klasyfikacyjna zachowania
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw ww. czynnikow na zachowanie ucznia
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 64
1. W przypadku, gdy wychowawca ma watpliwosci co do oceny zachowania ucznia, Oceng
klasyfikacyjng zachowania wystawia po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie.
2. Opinia nauczycieli uczacych w danej klasy nie jest wiazaca dla wychowawcy klasy.

§ 65
1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
skali, uznajac jednoczesénie, ze dopuszcza si¢ stosowanie nazw skroconych:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
2. W Klasach I-111 ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
3. Przecietne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Oceny: wzorowa i bardzo dobra, sa ocenami
lepszymi niz dobra. Oceny: poprawna, nieodpowiednia i naganna sg ocenami gorszymi nhiz dobra.

§ 66
1. Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych ze statutu;
2) godne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
3) godne reprezentowanie szkoty;
4) kulture osobistg;
5) stosunek do pracownikoéw szkoty, innych uczniéw;
6) stopien zaangazowania si¢ w zycie szkoly.

§ 67
1. Oceng zachowania otrzymuje uczen na koniec kazdego semestru — oceng $rodroczng oraz ocene
roczng.
2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:

1) wlasnej wiedzy na temat zachowania i sytuacji ucznia;

2) opinii innych nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz zbieranych przez caly rok informacji
0 uczniu (pochwaty i upomnienia);

3) opinii ucznidow danej klasy (swoje propozycje oceny z zachowania uczniowie zglaszaja
podczas lekcji wychowawczej indywidualnie i anonimowo w oparciu 0 Kkryteria
szczegotowe);

4) samooceny dokonanej przez ucznia;

5) kar i nagrod uzyskanych przez ucznia wg statutu;
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6) ilosci punktow uzyskanych przez ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
Dobrego Zachowania (stanowigcym zatgcznik nr 10);

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, brana jest rowniez pod uwage opinia niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

§ 68
1. Uczen otrzymuje wzorowg ocen¢ z zachowania, jezeli:

1) jest zawsze przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) w pelni stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci i zdolnos$ci;

3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych ucznidw;

4) dba o dobre imi¢ szkoty w szkole i poza nia;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

6) zna hymn i symbole narodowe;

7) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych, przy
jednoczesnym osigganiu znaczacych wynikow;

8) nie opuszcza zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;

9) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

10) troszczy si¢ 0 mienie szkoty;

11) dba o higien¢ osobistg i estetyke wiasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi
w Rozdziale V statutu;

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13) w miar¢ swoich mozliwosci oraz adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom
potrzebujacym,;

14) cechuje si¢ uczciwoscig;

15) reaguje na przejawy przemocy i szykanowania wobec innych uczniow szkoly, w tym
z wykorzystaniem internetu.

§ 69
1. Uczen otrzymuje bardzo dobrg ocen¢ zachowania, jezeli:

1) jest przygotowany do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w pelni stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci i zdolno$ci;

3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;

4) dba o dobre imi¢ szkoty w placéwce i poza nia;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

6) zna hymn i symbole narodowe;

7) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych;

8) nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;

9) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

10) troszczy sie o mienie szkoty;

11) dba o higien¢ osobista i estetyke¢ wlasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi
w Rozdziale V statutu;

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13) w miar¢ swoich mozliwos$ci i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom potrzebujacym;

14) cechuje sie uczciwoscig;

15) reaguje na przejawy przemocy i szykanowania wobec innych uczniéw szkoty, w tym
z wykorzystaniem internetu.
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§70

1. Uczen otrzymuje dobrg ocen¢ z zachowania, jezeli:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

jest zasadniczo przygotowany do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci 1 zdolnosci;

jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;

dba o dobre imi¢ szkoty w placowce i poza nig; nie opuszcza zajgé szkolnych bez
usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje; moze posiada¢ maksymalnie 5 godzin zajec
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru;

odznacza si¢ wysoka kultura osobistg;

troszczy si¢ o mienie szkoty;

dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi
w Rozdziale V statutu;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig;

w miar¢ swoich mozliwosci i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom potrzebujacym;

10) cechuje si¢ uczciwoscig;

11) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniow Szkoty, w tym z wykorzystaniem

internetu.

§71

1. Uczen otrzymuje poprawng ocen¢ z zachowania, jezeli:

1)
2)

3)
4)

5)

nieregularnie przygotowuje si¢ do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

ilo§¢ opuszczonych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i ilo$¢ spdznien na zajecia
obowigzkowe, nie przekracza 20 w ciggu semestru;

troszczy si¢ o mienie szkoty;

dba o higieng osobista i estetyke wilasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi
w Rozdziale V statutu;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

§72

1. Uczen otrzymuje nieodpowiednig oceng z zachowania, jezeli:

1)
2)

3)
4)

5)

nie przygotowuje si¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ilo§¢ opuszczonych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i ilo$¢ spdéznien na zajecia
obowigzkowe, nie przekracza 30 w ciggu semestru;

nie troszczy si¢ o mienie szkoty;

nie dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi
w Rozdziale V statutu;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

§73

1. Uczen otrzymuje naganng oceng z zachowania, jezeli:

1
2)
3)

4)
5)
6)

nagminnie nie przygotowuje si¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

w sposOb umys$lny narusza postanowienia statutu;

ilo§¢ opuszczonych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i ilo$¢ spdéznien na zajecia
obowigzkowe, przekracza 40 w ciggu semestru;

umyslnie niszczy mienie szkoty;

uzywa na terenie szkoty stow uznanych powszechnie za obelzywe i wulgarne;

przyczynia si¢ lub jest sprawcg przemocy i szykanowania pracownikow szkoty lub uczniow;
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7) narusza powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 74
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zwanej dalej ,,oceng”) tylko o jeden stopien.
Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest taczne spetnienie ponizszych
uwarunkowan:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu byla nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi przez
0soby uprawnione);

2) brak nicobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;

3) uprzednio wykorzystane zostaly oferowane przez nauczyciela formy podwyzszenia oceny
(np. poprawy sprawdzianow).

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sklada w tym celu wniosek do wychowawcy klasy
nie poézniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow wskazanych w ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, spelnienie wymogu z ust. 2 pkt 3.
W przypadku braku tacznego spetnienia przestanek z ust. 2, wychowawca klasy sporzadza pisemne
uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwosci ubiegania si¢ przez ucznia
0 podwyzszenie oceny. Wychowawca klasy powiadamia ucznia o braku mozliwosci ubiegania sig¢
o podwyzszenie oceny.

W przypadku, jezeli uczen spetnia warunki z ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu opracowuje
sprawdzian pisemny dla ucznia, ktéry moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal oceniony
na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

§75
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania (zwanej dalej
»oceng”) tylko o jeden stopien.
W celu podwyzszenia oceny zachowania, uczen jest obowigzany wykazaé, ze nie zostaty
uwzglednione wszystkie jego osiagnig¢cia lub tez nieslusznie zostaly uczniowi przypisane
negatywne zachowania/zaniechania powodujace nizszg oceng.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do wychowawcy klasy
nie poézniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o0 przewidywanych ocenach rocznych. Wniosek powinien zawiera¢ ewentualne dokumenty, ktore
poswiadczaja wykazanie przestanek z ust. 2.
Wychowawca klasy sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny podwyzszenia
oceny lub braku wykazania przez ucznia przestanek uzasadniajacych podwyzszenie oceny,
powiadamiajac o powyzszym ucznia.

§76
Informacje, o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostepniane sg rodzicom ucznia. Informacje te powinny
by¢ udostgpniane bez zbednej zwloki, szczegélnie jezeli zaistniejg zdarzenia $wiadczace
0 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

32



Statut Szkofy Podstawowej nr 72 im. Obrorncéw Westerplatte w Gdarisku

2. Informacje z ust. 1 sg udostgpniane:
1) na zadanie rodzica;
2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktory zwrocit si¢ w formie pisemnej
lub dokumentowej do wychowawcy klasy;
3) zinicjatywy wychowawcy klasy.
3. Ustala si¢ nastepujace sposoby przekazywania informacji z ust. 1
1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicow po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2;
2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcg klasy
poza ustalonym terminem zebrania rodzicoOw.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 77
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja odrebne

przepisy.

§78

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno$ci ucznia.

3. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych zobowigzani sg do przygotowania informacji 0 gotowosci
szkolnej dziecka, poprzedzonej prowadzeniem obserwacji pedagogicznej i przekazania
jej rodzicom do konca kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma podja¢ nauke
w Klasie pierwszej.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej klasie
programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen ucznidéw W procesie
edukacyjno-wychowawczym;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziatl w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

11) troska o zdrowie ucznidéw, ich postawg moralng i obywatelska;

12) dbanie o przestrzeganie przez uczniéw dyscypliny w czasie zajec i przerw migdzy nimi;

13) tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

14) udzial w pracach zespotu klasowego oraz zespotéw powotanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§79
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1. Dyrektor moze powotaé¢ nauczycielskie zespoty:

1)
2)
3)

przedmiotowe;
oddziatowe;
problemowe.

2. Dyrektor tworzac zespot powoluje przewodniczacego zespotu, ktory kieruje pracami zespotu
i organizuje jego prace.

§ 80

1. Nauczyciel-wychowawca petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
2. Nauczyciel wychowawca powinien:

1)
2)
3)
4)
5)

dba¢ o prawidlowy rozwoj wszystkich uczniow oddziatu;

ksztattowa¢ u uczniow oddzialu prawidlowe postawy spoteczne i moralne;

organizowac¢ zbiorowe zycie oddziatu;

przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwiazywac problemy i konflikty pomiedzy uczniami;
doradza¢ uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych ich zycia
osobistego oraz spotecznego.

3. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze ucznidw przydzielonego
mu oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentow oraz diagnozowanie
problemoéw i trudnosci uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji uczniéw oddziatu;
koordynowanie wspotpracy pomigdzy wszystkim nauczycielami uczacymi w oddziale;
wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspieranie inicjatyw uczniow oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

ocenianie uczniow;

informowanie rady pedagogicznej oraz dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej;

prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 81

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczna wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu problemow
ucznidéw;

udzielanie pomocy uczniom w przypadkach niepowodzen;

przeciwdzialanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wérod uczniow;
organizowanie form terapii dla uczniéw wykazujacych objawy niedostosowania spotecznego;
rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow, ktorzy maja trudnosci edukacyjne;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w szkole;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

§ 82

1. Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1)

zapewnienie sprawnego dziatania szkoly;
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2)
3)
4)
2. Szczegolowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.
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utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
informowanie dyrektora o stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziataniu szkoty.

§ 83

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

pelienie dyzuréw przez nauczycieli,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciaggdw komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji;

przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;

ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostgpem osob nieupowaznionych;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placowki;

prowadzenie szkolen dla uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

stosowanie monitoringu wizyjnego.

§ 84

Zasady pehienia dyzuroéw ustala dyrektor w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL XI
WSPOLPRACA SZKOLY

§ 87

Szkota wspotpracuje z:

1)

2)
3)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

rodzicami/opiekunami prawnymi;

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej, poprawy warunkow bytowych uczniow szkoty oraz dziatalnosci innowacyjneyj.

§ 88

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedtug zasad okreslonych

w

przepisach prawa o$§wiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor szkoty:
1) informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okre§lonych

dziatan;

2) nawniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.
3. Wspdlpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa si¢
na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkola, a instytucja.

§ 89

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:
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1) udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach ucznia, jak réwniez
stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;
2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami uczniéw oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia;
4) wymiang informacji z rodzicami;
5) udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci ucznia
oraz dziennika ocen;
6) angazowanie rodzicow w dziatania szkoty i uczniow;
7) umozliwienie rodzicom bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.
2. Za wspolprace szkoty z rodzicami odpowiada nauczyciel wychowawca danego ucznia.
3. Na wniosek nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania
W zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnos$ci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia;
2) wnioskuje o podje¢cie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.

§ 90
Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej, poprawy warunkéw bytowych uczniow szkoty oraz dziatalnosci innowacyjnej odbywa si¢
na zasadach okreslonych w umowie pomig¢dzy szkota, a stowarzyszeniem lub organizacja.

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 91
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow
i ich rodzicow w:
1) wyborze drogi ksztatcenia,
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej,
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system  doradztwa
zawodowego w szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) wspdlpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem:;
3) opracowuje i przedstawia dyrektorowi szkolny program i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego;
4) wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.
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ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIE KONCOWE

§92
1. Odrgbne przepisy okreslaja:
1) uzywanie i przechowywanie pieczgci;
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.

§93
Procedura powiadamiania rodzicow
o waznych decyzjach dotyczacych placowki —w tym zawiadamianie o zamiarze likwidacji
szkotly lub szkét wehodzacych w sklad zespotu:
1. Organ prowadzacy szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala datg¢ i godzing spotkania
ogo6lnego (na terenie szkoty) przedstawiciela prowadzacego szkote z rodzicami ucznidéw tej szkoty.
2. Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcoéw klas i zobowiazuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice uczniow zostang poinformowani 0
terminie spotkania ogolnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste obecnosci,
potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania ogolnego.
3. Na spotkaniu ogdélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzj¢ (na
przyklad o zamiarze likwidacji szkoly). Ze spotkania sporzadzony jest protokot, do ktorego
zatgcza si¢ podpisang listg¢ obecnych na spotkaniu oséb.

§ %4
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§95
Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, pracownikow, uczniow i nauczycieli.

Statut wchodzi w zycie z dniem 11 stycznia 2022 r.

Podpisano
Artur Jastrzab
Dyrektor
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